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(Re)découvrir la puissance de la facilitation
Comprendre les étapes d'un atelier collectif réussi

Explorer des techniques de facilitation pour chaque
étape

Poser des intentions claires pour vos ateliers
Créer un premier déroulé d'atelier

Vous inspirer de pratiques, exemples et autres
personnes qui pratiquent la facilitation avec

intention et attention

Déployer votre créativité




Module1 Module 2 Module 3 Module 4
Aller au coeur de Donner du rythme Déployer votre Faire confianceala
votre intention a vos ateliers imagination magie




Téte Coeur Corps




Carnet de bord
contenu, pages d’intégration, pages
d'approfondissement

supports
enregistrements

Slack (canal privé printemps2023, canaux
publics avec alumni, messages privés)

Appels d’'individuels d’intégration
Le lien a garder dans vos favoris :

https://lilygros.co/faciliter-avec-intention
-mai-juin-2023/




Honorer sa capacité
(prendre soin de soi)

Ecouter avec coeur
Expérimenter avec curiosité
Choisir dans sa souveraineté

Confidentialité




Modulel
Aller au coeur de
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votre intent
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Aller au coeur de
votre intention

Vous inclure et commencer a créer le
groupe

Redécouvrir la facilitation
Identifier les questions a se poser
pour poser une intention pour votre

moment collectif

Poser une intention claire pour votre
prochain atelier




I2) Un moment pour moi - Arrivée )

souhaite découvrir / explorer / apprendre / vivre / expérimenter...

Quelle était mon intention initiale en m’inscrivant a cette formation ? Qu'est-ce que je 2 ﬂ hd 11
Reflexion personneilie

p6

Comment est-ce que je me sens aujourd’hui ? (Dans mon corps, mes émotions, mes

pensées, mes intuitions)

De quoi ai-je besoin aujourd’hui ?
Cela peut étre des besoins matériels, liés a lenvironnement de travail par exemple, émutiom\als,/

intellectuels, intra ou interrelationnels

Comment est-ce que je souhaite nourrir ces besoins ?




partage en cercle

Comwment arrivez-vous ?
Quelle est votre intention pour cette formation ?







définition proposée de la facilitation

“Processus, outils et posture qui permettent
a un groupe ou une équipe
d’explorer ensemble leurs réponses a un besoin,

de maniére solide, inclusive et sécurisante pour les
personnes quiy participent”




Facilitation

Connaissance

interne

Coaching

Groupe

Individu

Formation

Connaissance
externe

Mentorat



Exemples de besoins

Production Expé;ience Liens
/ Vivre une Répondre a un enjeu
Produire un expérience de relationnel, se sentir
résultat tangible transformation appartenir
collective,
transformation
personnelle ,

d'appartenance a
plus grand que soi,







réflexion personnelle
p.8

je facilite / veux faciliter
pour mot ...
pour les autres ...
pour le monde...




Pour approfondir : champ d’exercice

Quelles sont les limites de ma pratique ? Ce
gu’elle inclut et ce qu’elle n’inclut pas ?

Ou suis-je competent.e ? Quelles expériences ai-je
déja eu ? Aupres de qui me suis-je formeé.e ?

Mention spéciale a Katie Kurtz grdce a qui jai découvert le
champ d’exercice




pause
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INTENTION WITHOUT ACTION

r

ACTION WITHOUT INTENTION

INTENTION WITH ACTION
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Le contexte
Le contexte du groupe

. ——— Lesparticipant.e.s
Les besoins du groupe

L'intention
Lavraie raison pour laquelle cet
atelier a lieu. Ce a quoi il sert.

How Les objectifs

Ce que l'on veut réaliser grice a cet
atelier

Le déroulé
Les étapes de latelier
Son fil directeur



1. Le contexte

INTENTION
[ z
CONDOITIONS OBJECTIFS

POSTTIVES . 2o e,

CONTRAINTES >
o« CHEMIN

€ :
%

(:\,‘gf\N _DEJ,{ - i %M ; ORSTACLES

?(R’ ' PARTICI PANT-E-S

PARTIES
PRENANTES

Pour approfondir : cerner le contexte
complet de vos participant.e.s. p21




2. L'intention

( J
p Ou rqu 0 l faites-vous cet événement ?

Spécifique

(contexte, participants,
objectifs. Ce n’est pas pour
tout le monde tout le temps)

Unique

(parle de vous, ¢a vous
correspond, il y a une
conviction derriere votre
intention)

Disputable

(ca correspond a certaines
personnes et pas a d’autres)



Spécifique Unique Disputable

Faciliter avec intention : Remettre l'intention au coeur de la facilitation
Qovya : se rappeler de son essence sage, libre et sauvage

Travail Qui Relie : développer son espérance face aux crises du monde
Apéro de lamort : sortir du silence face a la mort

Fresque du climat : comprendre le fonctionnement, lampleur et la complexité des enjeux liés aux déreglements
climatiques.

Mavche du Temps Profond : une expérience transformatrice de marche qui amene les participant.e.s i une
connexion profonde au monde non-humain




3. Les objectifs

Tete
Compétences,
connaissances

Coeur
O Messages a faire passer,
N\ expérience

Livrables




Intention
Pourquoi fait-on
(uraiment) cet événement ?

Spécifique
Unique

Disputable

Objectifs
Avec quoiveut-on repartir ?

Téte
Compétences,
connaissances
Coeur
\\\i\\\) Messages a

faire passer,

: expeérience
Livrables




poser 'intention de son atelier
10 min

spécifier l'intention de votre atelier
16 pubhc (& ceux pour quin'est pas cet atelier)

une phrase
une image

p.20




Options d’approfondissement
¢ Questions d’intégration du module p.24
/2 cerner le contexte de votre intervention p.21

identifier votre périmetre d’activité p.16
approfondir votre relation a I'’éthique de facilitation




Annexe module 1

@0



Ce que je sais faire et
entretiens
réguliérement

Formation ala
facilitation

Facilitation d’espaces
deliens

Facilitation d’espaces
de résolution de
problemes / créativité

Facilitation de
Travail Qui Relie

Ce sur quoi je me
développe encore
(certaines limites
dans mon activité)

CONFLIT
.4 Développement
compétences
collaboratives dans
équipes
{§ Intervention en
séminaire dans des
équipes au contexte
tendu
X Médiation d’
équipes en conflit

ACCOMPAGNEMEN
TS INDIVIDUELS
.4 Brainstormings et
échanges entre pairs
@9 Appels pour
prendre du recul
X Coaching
individuel

Ce que je ne sais pas
ou peu faire

Facilitation de prise
de décision

Facilitation sur les
sujets de gouvernance
partagée

Approche

thérapeutique du
Travail Qui Relie

Q02

Ce quej’ai su faire
mais que je n’ai pas
entretenu
Yin Yoga
Yoga du Rire

Ateliers psychologie
positive

Ce que je souhaite
explorer

@ Muscler mes
compétences
d’accompagnement
en individuel
U Muscler mes
capacités a intervenir
dans des équipes au
contexte tendu

Champ d’exercice - Lily Gros - mai 2023



Comment faire émerger une intention par un groupe ?

Quelques exemples de questions a poser

Quel est vOtre réve ?

Si cet Atelier ne devait servir qu’a une seule chose ?
Quel serait votre avant/apres ?

Qu’est ce que vous ne voulez pas ?

Avec quoi voulez-vous ressortir ?

Exemple de méthode
-  Temps de réflexion individuel
- Temps de partage en groupe
- Regroupement des mots clés
- Choix d’images / photolangages
- Choix d’une formulation finale




Exemple de déroulé de session de co-construction d’une intention

14h30-14h45

Présentation des parties prenantes & objectif du rendez-vous
Expliquer ce qu’on va faire le lendemain
Inclusion

14h45-15h10

Présentation de la démarche de conception de I'événement :
> Présentation du Lab Innov et de la démarche > Qu’est-ce que la facilitation ? Comment allons-nous travailler
pour préparer cet événement ? / Lily

15h10-15h30

Validation des éléments logistiques
Date, Lieu, Horaires, 280 personnes
Equipe de facilitatrices

15h30-16h30

Retour sur le cadrage de I'événement : présentation des objectifs, intentions... et validation par le CODIR

> Leur faire écrire I'intention en une phrase

=> chacun écrit I'intention qu’il a compris de I'’événement (sur 1 post-it)
> Partage des intentions

> Chacun choisit 1 photo qui incarne son intention pour I'événement
=> On choisit 1 phrase qui clarifie I'intention de I'événement

16h30-16h50

La suite, ressources et 'équipe projet

Les besoins que nous avons pour pouvoir créer cet événement : en local, les échanges que nous avons besoin
d’avoir avec vous

Comment travailler ensemble équipe de facilitation - codir

16h50-17h00

Cloture et prochaines étapes




