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bienvenue



tour des prénoms



Remettre l’intention au coeur 
de la facilitation

le sens 

la connexion à plus 
grand que soi 

le coeur

le corps



à la croisée des courants



(Re)découvrir la puissance de la facilitation

Comprendre les étapes d'un atelier collectif réussi

Explorer des techniques de facilitation pour chaque 
étape

Poser des intentions claires pour vos ateliers

Créer un premier déroulé d'atelier

Vous inspirer de pratiques, exemples et autres 
personnes qui pratiquent la facilitation avec 
intention et attention

Déployer votre créativité



Module 1 
Aller au coeur de 

votre intention

Module 2 
Structurer vos 

ateliers

Module 3 
Déployer votre 

imagination

Module 4
Faire confiance à la 

magie



Tête Coeur Corps



Vos outils : 

Carnet de bord 
contenu, pages d’intégration, pages 

d’approfondissement

supports 
enregistrements 

Slack (canal privé été2023, canaux publics avec 
alumni, messages privés)

Appels d’individuels d’intégration

Le lien à garder dans vos favoris :
https://lilygros.co/faciliter-avec-intention

-septembre-2023/ 

https://lilygros.co/faciliter-avec-intention-septembre-2023/
https://lilygros.co/faciliter-avec-intention-septembre-2023/
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Module 1
Aller au coeur de 
votre intention





Vous inclure et commencer à créer le 
groupe

Redécouvrir la facilitation 

Identifier les questions à se poser 
pour poser une intention pour votre 

moment collectif

Poser une intention claire pour votre 
prochain atelier

Aller au coeur de 
votre intention



Réflexion personnelle

p6



partage en cercle

Comment arrivez-vous ?
Quelle est votre intention pour cette formation ? 

et/ou votre objectif d’apprentissage 



��



“Processus, outils et posture qui permettent 

à un groupe ou une équipe 

d’explorer ensemble leurs réponses à un besoin, 

de manière solide, inclusive et sécurisante pour les 
personnes qui y participent”

définition proposée de la facilitation



“Processus, outils et posture qui permettent 

processus : déroulé, flow, le début-milieu-fin
outils : outils concrets, modalités d’animation, matériel

posture : au service du client + non-ingérence (c.f code d’
éthique de la facilitation - p.13 du carnet de bord)

définition proposée de la facilitation



à un groupe ou une équipe 

on peut explorer un sujet commun en intelligence 
collective, ou des sujets différents, en intelligence 

collaborative (c.f p.10 carnet)

définition proposée de la facilitation



d’explorer ensemble leurs réponses à un besoin, 

explorer : on part en recherche d’une solution qui n’existe pas encore. on peut 
se perdre, s’égarer, ne pas trouver du premier coup.

ensemble : on cherche à stimuler l’autonomie du groupe. le facilitateur 
n’apporte pas de solution / d’expertise

besoin : il peut être tangible, intangible, production, expérience, lieu… (c.f 
p.10 du carnet)

définition proposée de la facilitation



solide : en s'appuyant sur nos compétences (savoir-faire et savoir-être) (c.f 
champ d’exercice p.16)

inclusive : inclure les bonnes personnes par rapport à l’intention, créer les 
conditions de participation pour que chacun participe dans sa singularité 

(c.f p.33)
sécurisante : en ayant des points de repère pour les participant.e.s, en créant 

de la clarté pour que les participant.e.s puissent accéder à leur sécurité 
personnelle 

de manière solide, inclusive et sécurisante pour les 
personnes qui y participent”

définition proposée de la facilitation



Source : International Association of 
Facilitators 

Groupe

Connaissance 
interne

Individu

Connaissance 
externe

Formation

MentoratCoaching

Facilitation

Des métiers aux objectifs 
différents

https://www.iaf-world.org/site/global-flipchart/9/coaching-training
https://www.iaf-world.org/site/global-flipchart/9/coaching-training


Production
✍

Produire un 
résultat tangible

Liens
🤝

Répondre à un enjeu 
relationnel, se sentir 

appartenir

Expérience
💚

Vivre une 
expérience de  

transformation 
collective, 

transformation 
personnelle , 

d’appartenance à 
plus grand que soi,

Exemples de besoins auxquels peut répondre un atelier de  
facilitation



tout le champ d’activité de la 
facilitation

ce qui est 

humainement faisable



réflexion personnelle
p.8

je facilite / veux faciliter 
pour moi …

pour les autres …
pour le monde...



Pour approfondir : champ d’exercice 

Quelles sont les limites de ma pratique ? Ce 
qu’elle inclut et ce qu’elle n’inclut pas ? 

Où suis-je compétent.e ? Quelles expériences ai-je 
déjà eu ? Auprès de qui me suis-je formé.e ? 

Mention spéciale à Katie Kurtz grâce à qui j’ai découvert le 
champ d’exercice



pause



Imaginez votre scénario d’événement CATASTROPHE 😱





L’intention 
La vraie raison pour laquelle cet atelier a lieu. 
Ce à quoi il sert pour les participant.e.s

Les objectifs
Ce que l’on veut réaliser grâce à cet 
atelier

Le déroulé
Les étapes de l’atelier
Son fil directeur 

Le contexte 
Le contexte du groupe 
Les participant.e.s
Les besoins du groupe



Pour approfondir : cerner le contexte 
complet de vos participant.e.s. p21

1. Le contexte



pourquoi est-ce que cet événement existe ? 

Spécifique Unique Disputable 

(contexte, participants, 
objectifs. Ce n’est pas pour 

tout le monde tout le temps)

(parle de ce groupe, des partis 
pris derrière cet atelier, ça 
vous correspond, il y a une 

conviction derrière 
l’intention)

(ça correspond à certaines 
personnes et pas à d’autres)

2. L’intention



Spécifique Unique Disputable 

Faciliter avec intention : Remettre l’intention au coeur de la facilitation

Qoya : se rappeler de son essence sage, libre et sauvage

Travail Qui Relie : développer son espérance face aux crises du monde

Apéro de la mort : sortir du silence face à la mort

Fresque du climat :  comprendre le fonctionnement, l’ampleur et la complexité des enjeux liés aux dérèglements 
climatiques. 

Marche du Temps Profond : une expérience transformatrice de marche qui amène les participant.e.s à une 
connexion profonde au monde non-humain



Tête 
Compétences, 
connaissances

Coeur
Messages à faire passer, 
expérience

Mains
Livrables 

❤ 

3. Les objectifs



Objectifs
Avec quoi veut-on repartir ?

Tête 
Compétences, 
connaissances

Coeur
Messages à 
faire passer, 
expérienceMains

Livrables 

❤ 
Spécifique 

Unique

Disputable

Intention
Pourquoi fait-on 
(vraiment) cet événement ?



poser l’intention de son atelier
10 min

spécifier l’intention de votre atelier 
le public (& ceux pour qui n’est pas cet atelier)

une phrase
une image

p.20



Options d’approfondissement

⚓ Questions d’intégration du module  p.24

🔎 cerner le contexte de votre intervention p.21
✅ identifier votre périmètre d’activité  p.16
🧭 approfondir votre relation à l’éthique de facilitation p.15


